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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Kod ITMS:312031A064
Dodatok ¢.1
k DOHODE
& 15/2015/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevvhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona &.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskor3ich predpisov v ramci narodného projektu »Sanca na zamestnanie“
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok dohody*)
Utastnici dodatku dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny

Sidlo: CSA 7,974 01 Banska Bystrica
V mene ktorého kona: PhDr.Pavel Cervienka

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

Cislo uétu-IBAN: SK 84 8480 0000 0070 0053 2316

(d’alej len ,,urad")

a

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Kordiky

Sidlo/Prevadzka Kordiky 59, 97634 Tajov
Zastupenym S§tatutarnym zastupcom: Janom Zachenskym

ICO: 00313 530

DIC: 2021115866

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 / vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima Banka a.s.

Cislo uétu- IBAN SK10 5600 0000 0012 2358 4001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len .,a¢astnici dodatku dohody*).
Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidalneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje. ™
http://www.employment. gov.sk  www.esf. gov.sk
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Clanok I

Uéel a predmet dodatku

Utelom dodatku je zmena zdrojov financovania prispevku na podporu zamestndvania
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism.a ) zdkona
¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov.

1/

Clanok I povodnej dohody sa meni nasledovne:

Utelom dodatku je tprava prav a povinnosti utastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskoriich predpisov vrameci narodného projektu ,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len
"ESF") a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,$tiatny rozpodet*)

v zmysle:

a) Opera¢ného programu LCudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’
3.1. Investi¢na priorita prioritnej osi: 3.1. Pristup uchadzacov o zamestnanie a
neaktivnych osdb k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré su
vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily.

b) Narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
Kod ITMS: 312031A064

¢) Oznamenia & 1/2015/§54 - SnZ vramci narodného projektu — ,Sanca na
zamestnanie™

d) zéakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dodatku je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na

3/

podporu vytvédrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbiach zamestnanosti v stlade
s platnymi a u¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tohto dodatku pozostiva z prispevku zo Stiatneho
rozpoc¢tu a prispevku ESF v pomere 15% : 85 %.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. "
htip./fwww.employment. gov.sk  www.esf.gov.sk
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2. Do ¢lanku IV povodnej dohody sa vklada novy ods.4., ktory znie:

4. Opravnenymi nidkladmi si len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca /ov z opriavnenej ciel’ovej skupiny,
ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu u¢astnika.

3. Clanok V ods. 2 povodnej dohody sa meni a znie nasledovne:
Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpo¢tu a ESF. Na 1del pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vzt’ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68
zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a
audite v plnom zneni zakona ¢.523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢.394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ suc¢asne berie
na vedomie, Ze podpisom tohto dodatku/ dohody sa stiva sucast’ou systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok II.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelite'nu sucast’ dohody ¢&. 15/2015/§54-SnZ.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy méa platnost’ originalu,
pri¢om trad prijme dva rovnopisy a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

3. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi stranami a
ucinnost nasledujuci den po dni zverejnenia.

4. Pokial nie je v tomto dodatku uvedené inak, vztiahuju sa nai ustanovenia Ob¢ianskeho

Zakonnika.

5. Ugastnici oboch zmluvnych stran vyhlasuju, Ze su oprdvneni tento dodatok podpisat’, Ze si
ho riadne a dosledne precitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za
zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne
podpisuju.
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Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje. "
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