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Dodatok ¢.1

k Dohode & 04/ § 50j/NS 2016

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplIneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Banska Bystrica
Sidlo: CSA 7, 974 01 Banska Bystrica 5

Zastiipenym riaditefom: PhDr. Pavlom Cervienkom

ICO: 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

C. u¢tu: IBAN : SK84 8180 0000 0070 0053 2316

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Obec Kordiky
Sidlo: Kordiky 59, 976 34 Kordiky

V zastipeni starostom obce: Janom Zichenskym
ICO: 00313530

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 / vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: SK10 5600 0000 0012 2558 4001

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Clanok 1.
Uéel dodatku

Utelom dodatku je zmena financovania prispevku na podporu zamestnavania
znevyhodneného uchédzada o zamestnanie podla § 50j zékona C. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidalneho fondu
v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk
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Clanok I1.
Predmet dodatku

1. Clanok I. sa meni nasledovne:

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti c¢astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zékona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR*) a Europskeho socialneho fondu (dalej len
, ESF*) v zmysle:

- Opera¢ného programu Cudské zdroje

- Narodného projektu ,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni trhu prace-2 *
Kod ITMS: 312031D233

. 7akona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania  pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach

zamestnanosti v stlade s platnymi a G&innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

2 (Clanok IL za ods. 2 sa vklada bod 2.1 ktory znie:

2.1 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu§nom urade, ¢i
zamestnanec ma podpisanu Kartu ucastnika (najneskdr v def nastupu do pracovného
pomeru).

3. Clanok IL za ods. 16 sa vklada novy ods. 17. ktory znie:

17. Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujécimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené oznaGenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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4. Do &lanku I11. sa vklada novy ods. 5, ktory znie:

5. Dorutit zamestnavatelovi materidly zabezpetujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

5. Do ¢&lanku IV. sa vklada novy ods. 5, ktory znie:

5. Opravnenymi nakladmi sa len tie naklady, ktor¢ zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie

pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred vstupom
do projektu podpisal(i) Kartu u¢astnika.

6. V ¢lanku V. sa ods. 2 meni nasledovne:

Vklada sa prva veta: Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF.

Na konei odstavea sa doplita veta ,,Zamestnavatel’ sii¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stéva sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.*

Clanok I11.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelitelnu stii¢ast’ dohody ¢&. 04/§50j/NS 2016.

2. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu,
pri¢om trad prijme dva rovnopisy a zamestnavatel prijme jeden rovnopis.

3. Tento dodatok nadobuda uéinnost’ a platnost’ diiom jeho podpisania obidvoma zmluvnymi
stranami.

4. Pokial nie je v tomto dodatku uvedené inak, vztahuji sa nan ustanovenia Obéianskeho
zakonnika.

5. Utastnici oboch zmluvnych stran vyhlasuju, Ze st opravneni tento dodatok podpisat’, ze si
ho riadne a ddsledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za
zvla%t nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne
podpisuju.

.................................................................... dia........cceeeee.
L BOk URAB—REACE
e Of‘\ , SO/Q!\LN":"L;H VECT A RODINY
Za zamestnav e ZatUrad: " BANSKA BYSTRICA
Vé P"-‘ ’\_‘_ ‘&‘

{ A
PhDr. Pavel Cervienka
riaditel’ uradu

Jan Zachensky

starosta obce

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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